АДМИНИСТРАЦИЯ
ИРБИЗИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
 КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  30.06.2017г                                                                                                    №38

        Об утверждении Положения об оплате труда военно-учётного работника, осуществляющего первичный воинский учет  на территории, где отсутствуют  военные комиссариаты в администрации Ирбизинского  сельсовета Карасукского района Новосибирской области

На основании Федерального закона от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обязанности и воинской службе» (с изм. и доп., вступ. в силу с 28.06.2017г.), Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 28.06.2017г.), постановления Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 №719 «Об утверждении положения о воинском учете» 
1. Утвердить:
Положение об оплате труда военно-учётного работника,  осуществляющего первичный воинский учет  на территории, где отсутствуют  военные комиссариаты в администрации Ирбизинского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля  2017 года.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.  
 
Глава Ирбизинского  сельсовета
Карасукского района 
Новосибирской области                                                                   В.В.Очеретько 










Утверждено
 постановлением  администрации
Ирбизинского сельсовета
Карасукского района
Новосибирской области
от  30.06. 2017г. № 38 


Положение
об оплате труда военно-учётного работника,  осуществляющего первичный воинский учет  на территории, где отсутствуют  военные комиссариаты в администрации Ирбизинского  сельсовета Карасукского района Новосибирской области

1. Общее положение

Оплата труда работника военно – учетного стола (далее– Делопроизводитель ВУС) состоит из должностного оклада (далее – должностной оклад), стимулирующих выплат и  районного коэффициента.
К стимулирующим выплатам относится единовременное денежное вознаграждение по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год). Для конкретного работника максимальным размером не ограничивается и выплачивается в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на год.
На должностной оклад и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.
2. Размер должностного оклада

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	1.
	Делопроизводитель ВУС
	8 833,81 руб.



3 Заключительное положение

Делопроизводителю ВУС предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.
Оплата труда производится из средств субвенции, предоставленной местному бюджету Ирбизинского сельсовета Карасукского района Новосибирской области  из федерального бюджета на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету.



